Zarzadzenie nr 0050.78.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 9 pafdziernika 2023 roku

w gprawie: powolania komisji konkursuwej do przeprowaﬂzcnia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrcktora Zlobka ,,Odrzaiskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzadskim

Na podstawie art. 30 ust. 17 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.40) ze #m.) oraz art.13 ustawy xz dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.204 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje

§1.Powoluje komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Ztobka ,,Odrzaaskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim, w skladzie:

1.Adrian Niznikowski - Przewodniczgey
2.Anna Badecka

3.Aneta Bigjgo

4. Tomasz Chmielewski

5.Anna Frankowska

6.Renata Lenart

7.8tefania Mirecka

8.Marzanna Sekalska

§2.Komisja dziata w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Ziobka ,Odrzaskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim oraz szezegdlowy tryb komisji okredlony w «afgezniku do
ninigjszego zarzadzenia.

§3.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakohczenia postgpowania konkursowego i przekazania
dokumentacji Burmistrzowi,

§4, Wykonanic Zarzadzenia powierza sig Zaslgpcy Burmistrza,
§3.7arzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 podlega podaniu do publicznej windomodei

popr7ez wywicszenie na tablicy ogloszeri Uregdu Micjskiego i zamieszezenie w Biuletynie
Informacji Publiczne].
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Zalgeznik
do Zarzqd-enia nr 0050.78 2023
Burwmisteza Bytawia Odrradisiiego
= dnin 9 patdsiernika 2023 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA ZLORKA ,,ODRZANSKIE SKRZATY"
W BYTOMIU ODRZANSKIM
ORAZ 5ZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJT KONKURSOWEJ

Rozdzial L.

Formalne kryteria doboru kandydatiw

§1.1. Kandydala na stanowisko dyreklora Zlobka ,,QOdryafiskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzafskim

wylania sig w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spehnia nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:
1) obywatelsiwo polskic (na stanowiske urzgdnicze poza obywatelami polskimi moga ubjegaé sie
obywatele Unii Europejskicj oraz obywatele innyeh pafistw, ktérym na podstawic umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przyshipuje prawo  podjgcia
zatrudnienia, posiadajgcy znajomoéd jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne)),
2) pelna zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzystame z pe}m praw publicznych,
3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wmyélne i nie byla karana
w zakresie zakazu pelnienia (unkeji kierownicwe] zwiazanym z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
4) osoba, ktdra nie jest i nie byfa pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodyicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,
5) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podslawie tytulu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonepo preez sad,
0) rekojmia nalezytego sprawowania opicki nad dziedmi,
7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
9) osoba nic figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestépitw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora musi spelniac ponizsze wymagania dotyczace
kwalifikacji i doswiadczenia:
a) wyksztalceme wyzsze i co najmniej 3 lata dodwiadesenia w pracy « dzieémi albo:
b) co najmnigj wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
2 dziecmi.

_ Wymagania dodatkowe:

1) dodwiadezenic w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomos¢ przepiséw dotycrgeych opicki nad dvieémi w wicku do lat 3, prawa pracy, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i preeciw-
pezarowych, ustawy o samerzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
kodeks post¢powania administracyinego, przepisdw z zakresu rachunkowosci i sprawo-
zdawczosel samorzgdowyeh jednostek budzetowych oraz zasad funkcjonowania gmumych
Jednostek budzetowych, L

3) /ngjomosé procedur w  zakresie poryskiwania drodkdw unijnych i innych Srodkow
pozabudzetowych,



4) umigjgtno$é organizaci pracy i kisrowania zespotem pracownikdw,

3) umigjetnagei managerskie, inicjatywa i dynamika w dmalania,

&) umigjetnodé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7) odpornodéé emocjonalna i samokonirola,

8) gotowodé do stalego samodoskonalenia sig,

9) odpowied~zialnodé, systematycznosd, kreatywnosé 1 komunikatywhnosé, wysoka kultura osobista,
10) biegla znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11) dyspozycyjnosc.

Rozdzial 2.

Komisja Konkursowa

83. 1. W celu preeprowadzenia konkursu ma kandydata na stanowisko Dyrekiora Ziobka
LOdrzafiskie Skrzaty™ w Bytomiu Odrzanskim Burmistrz Bytomia Odrzatiskiego powoluje komisjg
konkursows i wyznacza Przewodniczaccgo Komisji.

2.Komisja ze swegoe skladu wyblcra Zastgpeg Przewodnicrgeego komisji, ktory kieruje praca
komisji w przypadku niecbecnodei Przewodniczgeego komisji oraz Sekretarza komisji.
3.Cztonkowie komisji nie otrzymiuja wynagrodzenia za prace w komisji.

4.1 Komisja rozpoczyna prace po uplywic terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej Preewodniczacy.

3. Komisja pracuje, jezell w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkdw komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszodcia glosow, w glosowaniu Jawnym.

8§5. Postepowanic konkursowe prueprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sig wylgeznie
jednego kandydata.

§6. Jezeli do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygniety, a Komisja
potwierdza {en fakt w protokole z posiedzenia.

§7. Do zadaf komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny kandydstéw,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokoléw # posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.,

Roxdzial 3.

Tryh przeprowadzenia konkursu

§ 8. Poslgpowanic konkursowe jest dwuetapdwe,

1.Tetap

13 W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja
wszystkic wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika,
ze kandydat speinia wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogloszeniu,

2y Oferty ztozone po terminie, oferly nie zawierajgee wszystkich dokumentow oraz oferty,
« ktorych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyinych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostajg dopuszezeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3) Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dapuqzuemu albo niedopuszczeniv do d'ﬂszcgo
postepowania konkursowego oraz o godzinis | migjscu przeprowadzenia I} ctapu konkursu.

4) Z plerwszego etapu komisja sporzgdza protokdl, kidry podpisujg wszyscy obecni czlonkowie
komisji. ' '

2. 11 etap

1Drugi etap postgpowania polega na merytorycznej ocenie kandydatéw wynikajace] 2 rozmow
kwalifikacyjnych prreprowadzonych z kandydatami przez komisjg.

2)Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznic od
przycryn eliminuje go z udziaty w konkursie.

)W trakeic rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przodstawiaja swojg konespejg funkcjonowania
Zlobka w Bytomiu Qdrzanskim oraz udziclajg odpowiedzi na pytania dotyczgee przedstawionei
koncepeji, '

) .



4)Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze skierowaé do katdego kandydata jednakowe
pytania z¢ znajomosci przepiséw dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych, ustawy o samorzadzic giminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy kodeks postgpowania adnmnstracyjnego, przepisdw z zakresu rachunkowosei 1 sprawo-
zdawczodci samorzadowych jednostek budietowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostek budzetowych, _ .
S)Kazdy z czionkdw komisii dokona merytorycznej oceny kazdego kandydata, przyznajgec mu
punkily w skali od 0 do 5:

- 0d I do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,

- od 0 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata kencepeje lunkcjonowania Ziobka w Bytomiu
Odrzanskim,

-o0d 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ncena odpowiedzi na zadawanc pytania)

6) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden 2 kandydatéw uzyskal wieksza liczbg punkidw,
2 zagtrzeveniem, 2o ta liczba nie bedzie mnigjsza niz 50% maksymalnej sumy punktow mozliwych
do uzyskania. '

Rozdziat 4.

Postanowienia konicowe

§9. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokdt z wyboru kandydata na stanowisko
dyrcktora Zlobka ,Odrzanskie Skrzaty™ w Bytomiu Odrzapskim, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniy.

2. Protokdt powinien zawieraé w szezegdlnodei:

a) okreslenie stanowiska, na kiéry byt prowadzony konkurs,

b) liczbe kandydatéw borgeych udzial w konkursie,

c) imiona, narxwiska 1 miejsce zamieszkania nic wigegj niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow,

d) uzasadnienie dokananego wyboru,

e} sklad komisp przeprowadya)geej konkurs,

) wykaz kryteriow oceny kandydatdw, stanowigcy zatgeznik do protokohy,

3. Wzdr protokolu stanowl atgeznik do mmigjszego regulanminu.

4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzyniuje kandydat, kiéry wzyskat najwigksza liczbe punktéw,
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie wmieszezona w Binletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony na stanowisko dyrektora
Zlobka ,.Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim zostana dotgczone do jego akl osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os0b stanowig zatgeznik do projokofu 7 preyprowadzonego
postgpowania konkursowegp.

§ 11. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnyin.



Zalquznik do Reguldminy konkersu na ginnowicka dyvektore 2lobla ., Qdrsarskic
Skrzaty" w Bytomiu Cds suhiskim oraz sccaegdlumy iryb pracy komisji kenkursuwef

Protoké! z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko dyrektors Zlobka
»Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzafskim

sporzgdzony w dpiu ............... ok

Konkurs przepmwadﬂla Komxs_la Konkurfmwa w akladzm
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Z-ca Przewodniczqcegn:

SEKICIAIZ e e e e ve e e se e n e n s sresrs e VoAt ter e nernans

CZIONKOWIC! oo vesssires e sersmere s sasamesenns PR rEar st aan R e ees

1. W W}'nlku 0 glnszema ktmkutsu na kandydata na etanowmko dyrcktora Ziobka , Odrzaniskie
Skrzaty” w Bytomiu Qdreatiskim nadestano ............ ofert, w tym ... ofen bpcima_]qcych

wymagania formalne.

2, Z przeprowadzonej anahly dolument6w apllkacy_fnych sporzadzono odrebry protokol, ktéry
stanowl czgs¢ dokumeniacyi 7 przebiegu postepowania konkursowego.

3. W zwigzku z powy#szym: postepowanie konkursows zakenezone / rozpoczgto 11 etap
postepowania konkirsowego. .

4. Okreslono wykaz kryteridw oceny przydatnodei kandydatdw, ktéry stanowi zatacznik do
protokohi

5. 7 kandydatami zostala preeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Treéé zadawanych pytaf
kandydatom zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, kiéra stanowi zatgenik do ninigjszego
protokotu. o

6, Poszezegdlni kandydaci otrzymali nastepuiacy ilodé punktow:

L. p. Imig i nazwisko Migjsce zanteszkania Ilogé punkiow:

7. Uzasadnienie wybory: ) _
Na kandydata na stanowisko Dyrektora Ziobka ,,Odrzariskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzafiskim
komisja wybrata

Panig/Pana ...t rrmesrsnennes ZAIIIEsZKAtS/ Zamieszkatego w
Uzasadnienie dokonanego Wybom ..,

Na tym zakoficzono posiedgenie kamisji.
Podpisy eztonkow komisji:
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