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Zarzadzenie Nr 0050.74.2023
Burmistrza Bytomia Odrzaiiskiego
z dnia 29 wrzeSnig 2023 roka

w sprawic: ogloszenia konkursy na stanowisko Dyrektora Zlobka ,Qdrzariskie Skrzaty”
w Byrtomiiu Odriariskim

Na podstawie art.30 ust.2 pkt §, art.33 ust,5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzic
gminnym (Dz]. z 2023 r. poz40 ze zm.), art.11 ust 1, art.12, art.13 i arl.16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. # 2022 r. poz. 530) oraz art.13 ust.1,
art, 15 ust.4, art.16 ustawy z dnia 4 luiego 2011 1, o opiece nad dziedmi w wicku do lat 3
(DPz.U. 22023 r. poz.204 ze zm.,)

zarzadzam, co hastepuje:
§1. 1. Oghiszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka ,Odrzafiskie Skrzaty”
w Bytomiu Odrzanskim.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zafgeznik do ninicjszego zarzadzenia.

§2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka ,Odrzaniskic Skrzaty” w Bytomiu
Odrzanskim wyloni Komisja Konkursowa, kiora zostanie powotana odrebnym
zarzgdzeniem.

§3. Zarzadzepie podlega podaniv do publiczng] wiadomosei poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego
w Bytomiu Odrzaiskim.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpey Burmistrza Bytomia Odrzanskiego.

§3. Zarzgdzenie wehadzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ BYTOMIA ODRZANSKIEGO
_ OGLASZA KONKURS
na stanowiske Dyrekiora Zlobka ,,Odrzaiskic Skrzaty” w Bytomiu Odrzadskim

I. Nazwa i adres organu prowadzacego placéwke: Gmina Bytom Odrzatiski ul Rynek 1,
67-115 Bytom Odreafiski

IL Nazwa i adres placowki, ktorej dotyezy konkurs: Ziobek ,,Odrzaﬁskic Skrzaty™
- ul.Kozuchowska 15A, 67-115 Bytom Odrzariski
111, Stanowisko: Dyrektor Zlobka

IV. Wymagania wobec kandydatow:

_ Wymagania niezbedne:

1) obywatclstwo polskie (na stanowisko urzgdnicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktdrym na podstawie umow
miedzynarcdowych Tub przepiséw prawa wspélnotowege przystuguje prawo  podjgcia
zatrudnienia, posiadajacy znajomosé jezyka polskiego potwierdzony dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbic cywilnej), '

2) petna #dolnoéé do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publieznych,

3) osobu nie byla skazana prawomocnym wyrokiem «a przestgpstwa umyslne i nie byta karana
w zakresic zakazu petnienia funkcji kierownicze] zwigzanym z dysponowamem srodkami
publicznymi,

4) osoba, klGra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodziciclskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona, ' " )

5) usoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tyluhl wykenawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6) rekojimia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) osoba nie figuryje w bazie danych Rejestru SprawcOw Przestgpstw na Tle Scksualnym

z dostepein ograniczonym,
10) Dyrektorem #tohka moze by¢ asoba, ktdra posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lala dodwiadezenia w pracy z dzie¢mi albo:
b) co najmniej) wyksztatcenie srednie lub drednie branzowe otaz 5 lat doswiadezenia w pracy
z dziedmi.
o Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadezenic w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomosé przepisow dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciw-
poZarowych, ustawy o samorzadzic gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw # zakresu rachunkowodei 1 sprawo-
zdawczogel samorzgdowych jednostek budietowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostck budzetowych,

3) znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania érodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych, .

4) umiejetnodc organizacji pracy i kierowania zespolemn pracownikow,




5) umigjetnodei managerskie, inicjatywa i dynamika w dziafaniu,

6) umigjginodé sprawnego dziatania w sytuacjach siresowych,

7} odpornosé emocjonalna i samokontrola,

8) gotowosié do statego samodoskonalenia sie,

9) odpowiedzialnods, sysiematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
10) biegla znajomosé obstugi kompulera i urzgdzein biurowych,

11) dyspozycyjnasé,

V. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

Dkierowanie  dziatalnodcia 2lobka zgodnie 2  obowigzujgcymi  przepisami  prawa,
a w szezegdlhodel wynikajgeych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz ustawy
¢ finansach publicznych, statutem,

2) reprezenlowanie ziobka na zewngtry,

Jopracowante podstawowych dokumentéw #obka:  statutu, regulaminéw zewnetrznych
i wewngtrznych, rocznych programoéw dziatania i plandw pracy zlobka, _

4)zapcwnicnie  naleZytego stanu  higieniczno-sapitarmego  oraz  zapewnienie  drieciom
bezpicezensiwa i wlasciwej opieki pielepnacyjnej, opiekuriczej oray, edukacyjno-wychowawczci
z uwzglednienient indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

S)prowadzenie procesu rekrutacii pracownikéw oraz dzieci do zlobka i rwigzang] z tym
dokumentacji, ~r
6) wykony wanie czynnosei z xakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

7) whasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansywymi, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe, .

8) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpicezenie,

9) terminowe i r7etelne realizowanic zadad, w tym sporzadzanic sprawordawezodel,

10) budowanie porytywnego wizenumku jednostki i doskonalenie standarddw opieki w #lobku,

11) prowadzenie strony internetowej zfobka,

12} pobieranie odplatmosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w #lobku,

13) wspolpraca | zawieranie uméw z rodzicami dzizci,

14) wykonywanie mnych zadah wynikajacych z przepiséw szezegolnych.

VL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy - Ziobek ,,Odrzaiskie Skezaty” ul.Kozuchowska 15A, 67-115 Bytom Qdrzafiski,
2) umowa 0 pracg w peinym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2024 roku,

3) umowa na czas nicokreslony, a w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w Jednostkach, o kiérych mowa w artZ ustawy
o pracownikach samorzadowych, umowe o prace zawiera sig na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
micsiecy.

4} praca przy monitorze ekranowym,

VII. Wskaznik zatrudnicnia oséh niepelnosprawnych:
Wskarmka 7atrudnicnia oséb niepetnesprawnych nie mozna wskazaé 2 uwagi, ze jest to nowd
tworzona jednostka.

Y1, Wymagane dokumenty:

1) list molywacyjny wlasnoreeznie podpisany,

2) Zzyciorys z opisem przebiegu dotychezasowej pracy sawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubicgajacych sig o zatrudnienie - wzdr w zafgczeniu do
ogloszenia,

4) pisemna koncepeja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Zlobka ,,Odrzafiskie Skrzaty”
w Bytomiv Ocrzafiskim,



5) kopie dokumentow potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacie - polwierdzone przez kandydata za zgodnosc z orvginatem,
6) kopic dokumentéw potwierdzajgcych wymagany stax pracy, dodwiadczenie vawodowe
($wiadeciwa, zagwiadezenia z zaldadu pracy) - potwierdzone przez kundydata za zgodnodé
Z oryginalem,

7) kopie innych posiadanych dokumentéw np. referencje, $wiadectwa ukoncmnych kurséw,
certyfikaty ilp. ) - potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,

8) podpisane oswiadezenic kandydals o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane oéwiadczenie kandydata o peinej zdolnosei do czynnosci prawnych § korzystaniu
z peini praw publiczitych,

10) podpisane ofwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne 1 nic byt karany w zakresie zakazu pelnicnia funkcji kierowniczej zwigranym
7.dysponowaniem srodkami publicznymi,

11} podpisanc oswiadezenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt porbawiony wiadzy rodeicielskie] orax
wiada rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona, ' '

12) podpisanc o$wiadezenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazck zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego
prres sad,

13) podpisane odwiadczenie kandydata o rgkojmi nalezytepo sprawowania opicki nad dzicémi,

14) podpisane ofwiadczenie kandydata o nieposzlakowans] opinii,

15) podpisune oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia/braku prasciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na przedmiotowym stunowisku,

16) podpisans oswiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejesiru Sprawcow
Przestepstw na Tl Seksualnym z dosigpem ograniczonym,

17) podpisang o$wiadczenic kandydata ¢ zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zamleszezong
ponize],

18) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

IX. 8posdb 1 migjsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigte] kopercic z podanym adresem
zwrothym i teleforem kontaktowym kandydara w pokoju nr 14 Urzedu Migjskiego
w Bytomiu Odrzanskin przy ul.Rynck 1 lub #a podrednictwem poczty # dopiskicm:

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka . Qdrezadskie Skrzaty”
w Bytomiv Odrzanskim™

X. Termin skiadania dokumentdw:
Oferty nalezy sktadac do dnia 19 paZdziernika 2023 roku do godz. 15.00.
O zachowaniu terminu decyduje datz wplywu oferty do Urzgdu Miejskicgo w Bytomiu Odrzanskim.

XL Dodatkowe informacje: }

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Bummistza Bytomia
Qdrzanskiego,

2. Olerty nic spelniajgee wymogdw formalnych, nickompletne oraz przgsiane po terminie nic beda
Tozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne ckreslone w o;_.,}osyemu zostans powmdnmiani
telefonicznie lub drogs elektroniczng o (erminic 1 misjscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikzcyjnej..

4. Komisja konkursowa przekazije wyniki konkursu wraz z  jego  dokumentacja

Burmistrzowi, kiéry podejmuje ostateczng decyzje, co do powotania dyrekiora Ziobka.

Fastrzepa sie mozliwosé uniewaznienia konkursu.

Inforinacja o wynikach naboru bedzie unlieszczona w Biuletynie Informacji Pubhczna_] oraz na

tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miegjskiego w Bytomiu Odrzanskim.
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7. Kandydal, kidry wygra konkurs bedzie zobowigzany. przed podieciem zatrudnienia, do
preedstawienia oryginatu aktualnepo zadwiaderenia o_nickaralnodel z Krajowego Rejestmu
Karmnepo.

8. Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dolaczone do jego akl osobowych

XII. Klauzunla informacyjna (RODO):

Zgodnie z art.13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Curopejskiego 1 Rady (UK) 2016/679 z 27
kwictia 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeply wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE L. z 2016r. Nr 119, 8.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO" informuje, Ze: ' -
)Administratorem  Pafstwa  danych jest Burmistrz DBytomia Odrzafskiego z siedziba
w Urzgdzie Micjskim ul.Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzaniski.

2)Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z kiérym moga sig Pafistwo kontaktowad
we wazystkich sprawach dotyczaeych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@echi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3)Panistwa dane osobowe bedg preetwarzane w eclu pracprowadzenia (na podstawie: art.30 ust.2
pkt 5, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2023 1. poz.40
ze zm.), art.11 ust 1, art.12, art.13 i art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz, 530) oraz art.13 ust.1, art.15 ust.4 , latt.16 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. 0 opiese nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 22023 r. poz.204 ze zm.) postgpowaria
konkursowego na stanowisko Dyrekiora Zlobka w Bytomiu Odrzanskim

4)Odbiorca Panistwa danych osobowych bedzie Burmisirz Bytomia Odrzaniskiego oraz czlonkowie
komig)i konkursowej powolang] przez Buninistrza RBytomia Odrzadskiego.

S)Pafistwa danc osobowe bgda przetwarzane przez okres nievbgdny do realizacii ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szezegélnych, w tym
przepisow archiwalnych. ' .

6)Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obeimmujgey Unig Buropejsky, Norwegie, Licchtenstein 1 Tslandie).

)W zwigzky z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujgce
prawa: _ _ S

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych usobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osohowych;

d) prawo  wniesienia  skargi  do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacii, gdy uzna Pani/Pan, ¢ przetwarzanic danych
osobowych narugza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronic danych orobowych (RODO);
8)Podanic przez Pafisiwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nigprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkeie 3.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodci, zainteresowania
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(np. stopied majomodei jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadezam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym
BB scivvsinvianiinieiss BT sansiconrnmansansanan wydanym przez ................. U ——
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(miejscowodé i data) (podpis osoby ubisgajacej sie o zatrudnienie)



