Zarzadzenie nr 0050,54.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
2 dnia 18 sierpnia 2023 rokuo

w sprawie; powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Zlobka ,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzuiskim
wraz z funkeja opiekuna,

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia § marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (D2 U. 2 2023 1. po7.40 z¢ zm.) oraz art.13 ustawy z dnis 4 lutego 2011 r. o oplece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. » 2023 r. poz.204 #e zm.)

zarzgdza sie, co nasiepuje

§I.Powoluj§ komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Ziobka ,Odrzafskie Skrzaty” w Bytomin Odremiskim wraz z funkcja opiekuna,
w skladzie; ' -

1.Adrian Nizmikowski - Przewodniczacy
2.Anna Badecka

3.Ancta Biajgo .

4. Tomasz Chmiclewski

5.Anna Frankawska

f.Renata Lenurt

7.Stefania Mirecka

8.Marzanna S¢kalska

§2.Komisja dziata w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzafiskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrzafiskim (wraz z funkcja opickuna) oraz szczegélowy tryb komisji
okredlony w zatgezniku do niniejszego zarzadzenia,

§3.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego i przekazania
dokumentacji Burmis{rzowi.

84, Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastgpey Burmistrza.
85.Zarzadzenie wehodzi w Zycie 7 dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosei

poprzez wywicszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Micjskiego i zamieszezenie w Biuletynie
Informacii Publiczne;j.
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Zatgoanik
do Zarzqizcnia v 0050.54.2023
Brmistrsa Bytnmin Odreiskivgo
7 dnia 18 sierpnia 2023 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA ZEOBKA ,,0DRZANSKIE SKRZATY?
W BYTOMIU ODRZANSKIM (WRAZ Z FUNKCJA OPIEKUNA)
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdziat 1.

Formalne kryteria deboru kandydatoéw

§1.1. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzafiskie Skrzaty” w Bytomin Odrzafskim

(wraz z funkcja opickuna) wylania si¢ w drodze konkursu,

2. Konkurs ma charakter otwarty. '

§ 2.Do konkursu mode preystapié osoba, ktéra spehhia nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie (na stanowisko urzgdnicze poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sig
obywatele Unii FEuropejskiej oraz obywatele innych pafstw, Ktdrym-nia podstawie wuméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia, posiadajgcy znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o sfuzbie cywilngj),
2) pelna zdolnosé do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepsiwa umyélne i nic byla karana
w zakresie zakazu pelnicnia funkcji kierowniczej zwigzanym z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
4) osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodziciclska nie
#ostala jej zawieszona ani ograniczona,
~ 5) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego fub zatwierd<onego przez sqd
6} rekojmia naleZzytego sprawowania opicki nad dziecmi,
7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na dunym stanowisku,
9) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksvalnym
z dostepem ograniczonym,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkeja opieknna musi spelniaé tgeznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i dogwiadezenia z pkt 10.1.1 10.2:
10.1 Dyrcktorem zlobka moze by¢ osoba, ktdra posiada:
a) wyksztalcenic wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo:
b) co najmniej wyksztatcenie érednic lub drednie branzowe oraz § lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi.
10.2 Opiekunem w #obku moze byé osoba:
a) posiadajgea kwalifikacje: pielegniarki, potormej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacii wczesnoszkolnej lub pedagoga
opickuniczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukagji, terapeuty pedagogicznegoe lub
b) kidra ukohczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagopicznej w #lobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
driecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i kszlalcenia lub psychologia
wychowawcza [ub



¢) ktéra odbyla nie Wezesniej niz 2 lata przed podjgeiem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co naymuiej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnicnia zwigzane z opieks
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolonic w celu
uaklualnienia i uzupethienia wiedzy oraz umiegjgtnodei lub

- drednie lub srednic branzowe oraz:

* ¢o najmnic) roczne dodwiadezenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 Iub

* przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyla 280-godzinne szkolenie, 2 czogo co
najninicj 80 godzin w formie zajeé praktycinych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzicckiem pod kierunkiem opickuna.

d) Jezehi osoba, o ktére] mowa w lit. ¢ tiret pmrwszy, nie piacowaia z dziedmi w wieku do lat
3 przez okres ¢o najmniej & miesigey bezposrednio przed podigeiem zatrudmienia jako
opickun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigey od rozpoczecia pracy na stanowisku opickuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupsinienia wiedzy oraz umiejgtnosel.

1) doswiadczenic w pracy ha podobnym stanowisku,

2) znajomosé przepisow dolyceacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, linansow
publicznych, zambwich publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP | przeciw-
pozarowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy
kodeks postgpowania administracyjnego, preepiséw z zakresu rachunkowodci | sprawo-
zdawczodci samorzadowych jednostck budzetowyeh oraz zasad funkejonowama gminnych
jednostek budzctowych,

3) znajomosé procedur w zakresie pozyskiwania frodkow unijnych i innych $rodkéw
pozabudzetowych,

4) umiejetno$t organizacji pracy i kicrowania zcspotem pracownikow,

5) umiejetnosei managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

6) umigjetnodé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7) odpornagd emocjonalna i samokontrola,

8) gotowosc do stalepo samodoskonalenia sig,

9) odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé 1 komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista,

10) biegla znajomodé obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11) dyspozycyjnosé.

Rozdeial 2.

Kumisja Konkursowa

§3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka
,Odrzanskie Skrzaty™ w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcjg opiekuna) Burmistrz Bytomia
Odrzafiskiego powoluje komisje konkursows i wyznacza Przewodniczgeego Komisjii, ~

2. Komisja ze swego skiadu wybiera Zasigpee Przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracg
komisji w przypadku nieobeenoscl Przewodniczacego komisji oraz Sekretarza komisji.
3.Czlonkowie komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w komisji.

§4.1 Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu zghoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jgj Przcwodmc.u;uy

3, Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze ndziat co najmniej 2/3 cztonk&w komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje vwykia wigksrodeia glosow, w glosowaniu jawnym.

§85. Postgpowanie konkwsowe pregprowadza si¢ takze w przypadku zgloszema sie wylacznie
jednego kandydara.

§6. Jezeli do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat konkurs zostaje merozsmygmqty, a kon‘lisja
potwierdza ten fakt w protokole z posiedzenia.



§7. Do zadan komigji nalezy:

1. okreglenic kryteridw oceny kandydatow,

2. prreprowadxenie poslgpowania konkursowego,

3, sporzadzenie protokotdéw z posiedzet) komisji,

4. przekazanie wynikow konkursu wraz # jego dokumentacig Organivatorowi.

Rozirial 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 8. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

1.1 etap

1) W pierwszym etapic komisja sprawdza, czy oferty vostaly zlozone w terminie i ?amerajq
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy ¥ dokumentdw wynika,
z¢ kandydat speinia wymagania kwalifikacyjne okredlone w ogloszeniu,

2) Olerty ziozone po terminie, oferty nie zawicrajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie zostajy dopnszeveni do dalszego posigpowania konkursowego.

3) Komisja informuje kendydatéw telefonicznie o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do dalszego
postepowania konkursowego orar. o godzinie i micjseu przeprowadzenia 11 etapu konkursu.

4) 7 picrwszego ctapu komisja sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni cztonkowie
komisji.

2. Il etap

1)Drugi etap postépowania polega ha merytoryeznej ocenie kandydatéw wynikajgcej z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych v kandydatami przez koniisjg.

2Nie zgloszenie sie kandydata dopuszezonego do drugiego clapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkwrsie.

3)W trakeie rozmowy kwalifikacyjney kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkejonowania
Zlobka w Bytomiu Odrzafiskim oraz udziclajg odpowiedzi na pytania doiyczgce prredstawione]
koncepcii,

4)Komisja w trakeie rozmowy kwalifikacyjnej moze skierowaé do kazdego kandydata jednakowe
pylania ze znajomodci przepisdw dotyczgeych opigki nad dzieémi w wieku do Jat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP
i przeciwpozarowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw » zakresu rachunkowosci | sprawa-
zdawczosel samorzadowych jednostck budzetowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostek budzetowych,

5)Kazdy z cAonkéw komisji dokona merytoryeynej oceny kazdepo kandydata, przyznajge mu
punkty w skali od O do 5:

- od 1 do 5 pkt za posiadanc kwalifikacje,

~od 0 do 5 pkt za preedstawiong przex kandydata koncepcje funkejonowania Ziobka w Bytomiy
QOdrzanskim,

- 0d Q do % pkt za wyniki rozmowy kwazlifikacyjnej (ocena odpowiedsi na zadawanc pylania)

6) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatdw uzyskal wigkszg liczbg punkiaw,
z zastrzezeniem, Ze ta liczba nie bedzic mniejsza niz 50% maksymalne] sumy punktow mozliwych
do uzyskania.

Rozdzial 4,

Postanowienia koficowe

§9. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komiija spotzadza protokét z wyborn kandydata na
stanowisko dyrektora Ziobka ..Odrzanskie Skrzaty™ w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcjg
opickuna), ktory pndpisuj g wszyscy cvlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokd powinicn zawierad w szezegdlnogei: :

a) okreslenic stanowiska, na ktdry byl prowadzony konkurs,

b) licebg kandydatéw bioracych udzial w konkursie,



¢) imiona, nazwiska 1 mmiejsce zamieszkania nie wigeej niz 5 najlepszych kandydalow,
uszeregowanych wg liczby nzyskanych punktow,

d) uzasadnicnie dokonanego wyboru,

e) skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

f) wykaz. kryteriéw oceny kandydatéw, stanowiacy zatacznik do protokoty,

3. Wzor protokotu stanowi vatacznik do niniejszego regulaniinu.

4, Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktdéry uzyskat najwigksza liczbg punklow,
5. Informacja © wyniku konkursu zostanie umieszczons w Biuletynic Informacji Publicznej, na
tablicy ogloszel Urzedu Migjskiego w Bytomiu Odrzafskim.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiéry zostanie wyloniony na stanowisko dyrcktora
Ziobka ,Odrzafiskic Skrzaty™ w Bytomiu Odrzafiskim (wraz z funkeja opiekuna) zostang
dotgezone do jego akt osobowych,

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb stanowia zatacenik do protokotu z preyprowadzonego
posigpowania konkursowego.

§ 11. W sprawach nicuregulowanych mninigjszym regulaminem decyzje podgjmuje kommisja
w glosowaniu jawnym. ' ' ' ”



Zatgezrik do Regulaming konfursn ne stonawivko dyrektora Zobha ,, Odvzanskie
Shreaty™ w Bylomtu Odrzafishim fwraz 7 fankcig apiehuna)
oraz szezegotowy b pracy knmisfi kenkursowsf

Protokol z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka
»Odrzafskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzasskim (wraz z funkejg opiekuna)

sporzgdzony w dniu ...
Koukurs przepro wadzﬂa K_omle_]a Kun.ku.rsuwa w sidadz:e.
Przewodniczaey: .oveencciinenses N sre s aE e ceee s neanEnbens Vot e
Z-ca PrZeWOUIICZACERO! oiievirrrrverreeseeressserssessssessevansscses bevintmens s sessasarsssiasbsesmssassassns "
SEKIBLAIZ: 1viriiriisienennsmmsmresiicssisinsesssnnssaas P PP "
CAAONKOWIEL covivrernrescmrinvesnnsns e ssesssesnrsnrsssarsreseenss
1 W wymku og&oszcnm Lonkursu na ‘kdndydata na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzafskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrrafiskim (wray, z funkcig opiekuna) nadestano .. .. ofert, w tym

.. ofert spelniajacych
wymagania formalne.
2. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyinych sporzgdzono odrgbuny protokét, kiory
stanowi c7gé¢ dokumentacji z przebiegu postepowania konkursowego. '
3. W zwigzku z powyzszym: postepowanie konkursowe zakonczono / rozpoczeto 11 etap
postepowania konkursowego.
4. Okresiono wykaw kryteriow oceny przydainodci kandydatdw, ktory stanowi zalgeumik do
protokoty,
5. Z kandydatani zostata przeprowadzona rormowa kwalifikacyjna. Tregé zadawanych pytad
kandydatom zawarla _]est w karcie indywidualnej oceny, kidra stanowi zatgcznik do ninicjszego
protokofu,
. Poszczegdlni kandydaci otrzymali nastgpujgea ilosé punktow;
L. p. Imig i nazwisko Miejsee zamicszkania losé punktow:

DR Lo

7. Uzasadnienie wyboru:
Na kandydata na stanowisko Dyrektora Zdobka ,,Odrzatiskie Skrzaty™ w Bytomiu Odrzanskim
(wraz, z ﬁmkqg np]ekuna) kﬁm\b_}a wyhl ala

Panig/Pana ... rresenresrrivae ... zamieszkata/zamieszkalego w
Uzasadnienie dokondnegn WYDOLU: ceveinrrrrnrconsssaninns PO ST

Na tym zakoficzono posiedzenie komisji,
Podpisy czlonkdw komisyit

Przew0dIICZACY: «.ovvvrrmeneeemesrastreseceesensnss s s petr b paeans
Z-ca PreewodMeseegir i ssessassisss v

SeKretarz: .oeuennn.
Cztonkowie: ..., Cerare et

P rkmkANEE R REARS LG bhkmaan s at i RRRRmA Rl i bbb R bEA HddderavTaaEmnbEREN Avbkr



