UCHWALA NR XXIX/217/2022
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Bytom Odrzanski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22022 r.,
po0z.559 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz § 5 pkt 2¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm.)

uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIII/174/2009 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 8 kwietnia 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gming Bytom Odrzanski (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2009 r. nr 55 poz.779),
zmienionej uchwala Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim nr VII/55/2019 z dnia 4 pazdziernika 2019 roku
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019 r. poz.2737), tres¢ §11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) Opiekuna stazu, mentora w wysokosci do 4% miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece”,.

2) Wychowawcy klasy w wysokosci miesiecznie 300 zlotych,
3) Nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci miesigcznie 300 zlotych.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt I wyplaca si¢ od sredniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu, mentor otrzymuje dodatek od pierwszego dnia miesigca, nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska opiekuna stazu, mentora, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku oraz podlega podaniu do
publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego i zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zbigniew Pazur
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Uzasadnienie

W dniu 01.09.2022 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw. Gléwnym jej celem jest zmiana systemu awansu ioceny pracy nauczycieli.
Ustawa przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela
dyplomowanego i likwiduje stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego.

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty bedzie przydzielat
mentora spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. W zwigzku z powyzszym zmienione zostato
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) w okresie do
dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Z uwagi na powyzsze zaszla konieczno$¢ dostosowania zapisow dotychczas obowigzujacej uchwaty nr
XXII1/174/2009 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 8 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Bytom Odrzanski do nowego stanu prawnego.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zmiany w regulaminie
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Przyjeto rowniez za zasadne nadanie przedmiotowej
uchwale mocy wstecznej obowigzujacej. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych, w uzasadnionych przypadkach akty
normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli
wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejScia w zycie aktu normatywnego i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zZycie moze by¢ dzien
ogloszenia tego aktu w dzienniku urzgdowym. Z kolei przepis art. 5 ww. ustawy stanowi, ze przepisy
art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze
wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ przyznania praw (tak: Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia
19 listopada 2010 r., sygn. akt II FSK 1272/09). Przedmiotowa uchwata wprowadza dla jej adresatéw regulacje
korzystniejsze niz dotychczas obowigzujace inie prowadzi do pogorszenia sytuacji poszczegdlnych
nauczycieli. W zwigzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za konieczne i uzasadnione

Projekt niniejszej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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