UCHWALA Nr XI1/129/2016
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim

z dnia 16 wrzesnia 2016 roku

w sprawie: rogpatrzenia wniosku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miasteczku w sprawie rozwigzania stosunku pracy
z radng.

Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446)

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Wyraza si¢ zgode na rozwiagzanie przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miasteczku umowy o prace z Panig Aneta Dudziak-Michalska, radng
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Bytomiu Odrzanskim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczac
‘Rady Miejskie
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UZASADNIENIE

W dniu 30 sierpnia 2016 roku dyrektor Gminnego Osrodka  Kultury
w Nowym Miasteczku wystapil z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng Panig Anetg Dudziak-Michalska, zatrudniong od dnia 2 marca 2009r. na czas nieokreslony
na stanowisku kierownika Osrodka Kultury i Sportu w Nowym Miasteczku.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy
odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku
s zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

W uzasadnieniu wniosku dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku
podniost, ze zgodnie z Uchwatq Nr XLIX/293/2014 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku 7 dnia
5.11.2014r. w sprawie likwidacji Osrodka Kultury i Sportu w Nowym Miasteczku w celu
przeksztalcenia w Gminny Osrodek Kultury w Nowym Miasteczku, z dniem 31 marca 2015r.
zlikwidowany zostal Osrodek Kultury i Sportu w Nowym Miasteczku, a z dniem 1 kwietnia 2015r.
utworzono instytucje kultury — Gminny Os$rodek Kultury w Nowym Miasteczku.

Zgodnie z w/w uchwalg pracownicy likwidowanej jednostki, z wyjatkiem kadry
kierowniczej, stali si¢ pracownikami Gminnego Osrodka Kultury, na zasadach okreslonych
w art. 23' Kodeksu pracy. Nowo powstala jednostka podlega pod przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, zgodnie
z ktorymi instytucja kultury kieruje dyrektor, a nie kierownik. Z chwila utworzenia instytucji
kultury, dyrektor zostal wytoniony w drodze konkursu. Stanowisko kierownika przestato istnie¢
z chwilg likwidacji jednostki, Pani Aneta Dudziak-Michalska w tym czasie przebywala na zasitku
chorobowym, a pozniej na urlopie macierzynskim, w zwigzku z tym nie byto mozliwosci prawnych
rozwigzania stosunku pracy. Po powrocie z urlopu macierzynskiego w/w udzielono urlopu
wypoczynkowego, ktory trwa do 26 wrzesnia 2016 roku, natomiast z dniem 27 wrzesnia istnieje
koniecznos¢ rozwigzania umowy O praceg z w.w.

Dodatkowo dyrektor Gminnego Osrodka Kultury poinformowal, ze zamiar wypowiedzenia
umowy o prace nie jest zwigzany z pelnieniem przez Pania Anet¢ Dudziak-Michalska funkcji radne;j
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim.

Z uwagi na fakt, iz Pani Aneta Dudziak-Michalska wykonuje mandat radnej Rady Miejskiej
w Bytomiu Odrzanskim, do rozwigzania umowy o pracg z radnym wymagana jest uprzednia zgoda
Rady.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, Rada
Miejska w Bytomiu Odrzanskim moze odmowi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. W ocenie wnioskodawcy wskazane we wniosku okolicznosci nie sg
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Radni po wnikliwej analizie stanu faktycznego i stanu prawnego, uzupelnionej
dodatkowymi informacjami zlozonymi przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym
Miasteczku na wspdlnym posiedzeniu Komisji Rady w dniu 13 wrzesnia 2016r. oraz wyjasnieniami
radnej Anety Dudziak - Michalskiej wyrazili zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radna.





