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UCHWAEA Nr XXIII/174/2009
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 8 kwietnia 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania naunczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming
Bytom Odrzanski.

Na podstawie art.30 ust6 i1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.Ui. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narcdowe] 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22
poz.181 ze zm.},

o uzeodnienin ze zwigzkami zawodowymi,

uchwala sig, co nastepuje: AT

el

§1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow do
wynagrodzen oraz nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach osmatowych prowadzonych
przez Gming Bytom Odrzanski. o brzmieniu: :

ROZDZIAL [
Dodatek motywacyny

§2. Wysoko$¢ funduszu wynosi do 5% Srodkéw przeznaczonych w budzecie placowki na wyplate

wynagrodzen zasadniczych.

§3. Podstawe obliczania indywidualnego dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze danego
nauczyciela. . R S

§4. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach srodkow okreslonych
w§ 2. '

2.Dyrektorowi dodatek mot\«wacvjny pr.ayzna]e Burmistrz Bytomia Odrzansklego na podstawne
kryteriow przyjetych w niniejszym regulaminie w ramach drodkow, o ktdérych mowa
w 2.

§5. Dodatek motywacyjny p'rz-}'f‘z.néije sie na 6 miesigcy w terminach od wrzesnia do lutego 1 od
marca do sierpnia.

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowl dodatku motywacyjnego jest systematvczne
i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ Ickeyjnych, wypetnianie przydzielonych obowiazkow
oraz:
1 yjuzyskanie szezegdlnych osiagnieé w dziatalnosci dydaktyczne;:
a) stale przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, sportowych, artystycznych
1 innych oraz zdobywanie czolowych lokat na szczeblu miasta, rejonu, wojewddztwa,
" centralnym,




2)

3)

S

b) rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w konkursach oraz indywidualizacje pracy
7 dzieémi,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca w zespolach samoksztalceniowych,
uczestniczenie w warsztatach i kursach szkoleniowych),

d) systematyczna praca z uczniem zdolnym jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym trudnosci
W nauce,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie $rodkow
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena ucznia, doskonalenie
warsztatu pracy,

f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, kolezenskich oraz uczestnictwa w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanic 1 wdrazanie programu dotyczacego dzialan edukacyjnych., wychowawczych
1 opiekunczych.

uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dzialalnosci wychowawczej:

a) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych dzieci, uczniow we
wspotpracy z rodzicami.

b) stosowanie roznorodnych form pracy wychowawcze] z grupa, klasa - pelne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej pomocy,

c¢) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

d) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

¢) wychowawstwo w klasie o niskim poziomie intelektualnym i kulturalnym,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

g) wspoltpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowania dziecka, ucznia,

uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w dziatalnoscei opiekuncze;:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci, uczniow,

b) podejmowanie srodkow zaradczych i zapobiegawczych wobec dzieci, ucznidw ze srodowisk
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialne;.

4) wykonywanie prac na rzecz placowki poza godzinami pracy (prace spoleczne):

5)

a) organizowanie i udzial w imprezach i uroczystosciach mi¢dzygrupowych, migdzyklasowych.
miedzyprzedszkolnych 1 migdzyszkolnych, odbywajacych si¢ na terenie miasta.

b) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakow,

¢) pozyskiwanie srodkow finansowych 1 sponsorow,

d) wspoldziatanie w organizowaniu oraz w wzbogacaniu z $rodki dydaktyczne sal zajec
I pracowni przedmiotowych,

¢) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw na zajeciach dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli nieodplatnie.

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 1 3

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,

d) redagowanie i systematyczne wydawanie gazetek szkolnych,

e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,

f) przygotowywanie materialdw szkoleniowych na potrzeby nauczyciela,

g) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczyciell,
h) prowadzenie zespotow samoksztatceniowych, pisanie protokotéw z Rad Pedagogicznych.



=

6) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy. w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowigzkow,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
2) powracajacych z urlopow zdrowotnych. wychowawczych, bezptatnych (nabywajg uprawnienie
po przepracowaniu pot roku).

§7. Dyrektorzy placowek oswiatowych otrzymuja dodatki motywacyjne za szczegolne osiagnigcia

w organizacji pracy placowek, a przede wszystkim za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz znaczacych miejsc uczniow
bioracych udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 sportowych,

2) inicjowanie roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki.

3) organizowanie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zakresie odbywania stazu
zawodowego | wlasciwe] adaptacji zawodowej,

4) celowe 1 oszczgdne wydatkowanie $rodkow finansowych placowki zgodnie z ustawg
o finansach publicznych,

5) udzial w opracowaniu innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,

6) promowanie placowki w srodowisku,

7) wzorowa wspolprace z rodzicami i srodowiskiem w celu pozyskania sponsoréow swiadczacych
ustugl materialne na rzecz placowki,

8) dbanie o baze placowki, zachowanie tadu 1 estetyki obiektow placowki,

9) prowadzenie remontdw 1 inwestycjl,

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

11) realizacj¢ zadan wizji i misji placowki,

12) wspotprace z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie spraw pracowniczych
1 socjalnych,

13) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzace realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkeyjny

§8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela:
1) dyrektor placowki:

- liczacej do 10 oddziatow do 110%.

- powyzej 10 oddziatéw do 130%.
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatow) do 80%.

§9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Bytomia Odrzanskiego
w granicach stawek okreslonych w §8 uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy placowki.
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§10. Wysokosé dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujaeych inne stanowiska
kicrownicze ustala dyrcktor placowki.

§11. 1. Dodatek funkeyjny przystuguie rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywamnia zadan:

1) opiekuna stazu w  wysokosei do 3% miesigeznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy w wysokosct do 5% miesigcznie,

3) wychowawcy oddziahn przedszkolnego w wysokosci do 5% miesigcznie.

2. Dodatek w wysokosel okreslone; w ustl pkt 1,2 1 3 wyplaca si¢ od przecigtnego

wynagrodzenia nauczycicla stazysty, o ktdrym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuyje dodatek od pierwszego dnia miesigca, nastepujaccgo po miesigcu,

w ktorym nastapito powierzenie stanowiska opickuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska .

nastapile pierwszego dnia miesiagea - od tego dnia.
4. Opiekun stazu otrzymujc dodatck przez okres trwania stazu.

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego przystugujc w okresic zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan. za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowl, na okres nie obejmujgey pelnych miesigey, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosei proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi
obowiazkow. :

§13. Dodatek funkcyiny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem przystuguje rownicz osobie, ktdrej
powierzono obowigzki w zastepstwie mnej oseby jesli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza trzy
miesiace. : :

ROZDZIAL 1T
Dodatek za warunki pracy

| ..§l.4, 1. Néuczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek 7za

warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyciclom, ktorzy:
1) prowadza zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w klasach 1 oddzialach specjalnych
w wysokosci do10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego -

w wysokosci do 4% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana gedzing zajgc.
§15. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor w ramach srodkow przyznanych

uchwata budzetowa.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastgpstw

§16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie 7 dodatkiem za warunki

pracy. jezelt praca w tej godzinic zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowege wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
onadwymlarowych S

i
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, okreslony na podstawie art.42 ust.4a

Karty Nauczycicla wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na -

zasadach. o ktérych mowa w art42 ust3 Kartv Nauczyciela, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowl stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w te] godzinic zostala zrealizowana w warunkach uprawnigjgcych do dodatku) przez
miesigczng 1losé godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.2,
w sposéb okreslony w ust. 1.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktore] mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje st¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija si¢. 4 ¢o najmniej 0.5 godziny liczy si¢ 7a pelng godzing.

5. Wymiary etatow nauczycicli prowadzacych zajgcia rozliczone wedlug réznych penséw okreslone
na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym placéwki oblicza si¢ w nastepujacy sposob:

Realizowany tygodniowy Realizowany tygodniowy

wymiar godzin wymiar godzin
Wymar etatu = e R
fliczony do 2 migjsc Obowigzkowe pensum 1 Obowiazkowe pensum 2

po proecinki)

Wyliczenie wymiardw etatdéw nauczycieli prowadzacych zajecia wg réznych penséw polega na
dodawaniu utamkow. ktére w licznikach majg realizowany tygodniowy wymiar godzin zajgc,
a w mianownikach obowiazkowc pensa tych zajec.

6. Wyliczenie pensum usrednionego dla nauczyclela prowadzacego Laqua przedstawia si¢

nast¢pujaco:

Realizowany tygodmowy wymiar godzin

Pensum usrednione
tliczone do peinveh godzin wediug o . Wymiar ctatu
zasad okresfonvel w 8§17 ust. 4) :

§17. 1. Wynagrodzeni¢c za godziny ponadwymiarowe to suma faktycznie wypracowanych godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu.

2. Indywidualny wspotczynnik nadgodzin (N) stuzgcy do obliczania dziennej liczby nadgodzin
oblicza sig¢ wediug wzoruw;

llos¢ godzin przydziclonych  Tygodniowy obowigzkowy
w arkuszu organizacyjnym - wymiar godzin (pensum)

Hos¢ godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym

3. Dzienng liczbe godzin ponadwymiarowych w poszezegdlnych dniach tygodnia pracy oblicza sig
mnozac zrealizowang liczbe godzin pracy w danym dniu przez wspolezynnik N7

4. Niecatkowile liczby godzin zaokraglane sa do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sie, a co naymmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych zastepstw nalicza sig
w cyklach czterotygodniowych lub pigciotygodniowych 1 wyplaca si¢ nie pdzniej niz do 10 dnia
nastgpnego miesigea.




o,

-6.‘

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§18. Traci moc uchwala nr XX/158/2008 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia

19 grudmia 2008r. w sprawie wustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania
navezyeieli zatrudnionych w placowkach  o$wiatowych prowadzonych przez gming Bytom
Odrzariski.

§19. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego.

§20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujacy od dnia 23 kwictnia 2009 roku.
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