Bytom Odrzanski, 28 stycznia 2013 r.

Burmistrz Bytomia Odrzanskiego
oglasza nabor kandydatéow na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki komunalnej

Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1. Wymagania niezbedne:
kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim',

b) ma pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

c) posiada wyksztalcenie wyzsze - preferowane architektura krajobrazu,
ogrodnictwo o specjalnodci ksztattowanie terenéw zieleni, ochrona
Srodowiska

d) nie byla prawomocnie skazana za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw prawa oraz umiejetno$é ich whasciwej interpretacii
1 stosowania w zakresie:

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony érodowiska (Dz. U.
z 2008r Nr 25, poz. 150 ze zm.).

— ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz. U. z 2013, poz.21)

— ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach ( Dz.U. z 2012 r. poz. 391 ze zm),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.),

b) znajomos¢ obstugi komputera (System operacyjny Windows + Pakiet
biurowy Office) i urzadzen biurowych,

c) otwarto§¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych
umiejetnoscei,

d) podstawowa wiedza z zakresu dzialania gminy oraz funkcjonowania
urzedu,

! W procedurze naboru moga braé udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



e) umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnos$é, komunikatywnosé,
f) mile widziana znajomo$¢ jezyka niemieckiego i posiadanie prawa jazdy.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoSci:

1. W zakresie planowania przestrzennego:

a. Przygotowywanie projektéw uchwatl o przystapieniu do sporzadzania
studium uwarunkowar i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego
gminy.

b. Przygotowywanie materialéw do ustalenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i projektow uchwatl w tej sprawie.

c. Wydawanie decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i decyzji o

lokalizacji inwestycji celu publicznego,  prowadzenie rejestru
wydanych decyzji.

d. Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

e. Prowadzenie spraw zwigzanych 2z opiniowaniem planéw
zagospodarowania przestrzennego w sasiednich gminach.

f. Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu w planie zagospodarowania
przestrzennego.

g. Prowadzenie innych spraw i uzgodnien wilasciwych dla realizacji
zadan okreslonych ustawa o zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Urzadzanie i nadzorowanie terenéw zielonych.

3. Nadzor nad utrzymaniem czystosci i konserwacjg terendéw zielonych oraz

ustalanie zasad utrzymania czystosci.

4. Nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi na terenie gminy, powierzonych Zwigzkowi Miedzy-
gminnemu ,,EKO-PRZYSZEOSC”.

5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach w zakresie
gospodarowania odpadami innymi niz komunalne.

6. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej oraz wydawanie zezwolen
w zakresie wynikajacym z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach.

7. Organizowanie zabezpieczenia bezdomnych pséw oraz unieszkodliwiania
komardw i meszek.

8. Nadzor nad umieszczaniem i utrzymywaniem tabliczek z nazwami ulic
i placéw oraz oznaczeniem nieruchomosci numerami porzadkowymi.

9. Nadawanie numeracji porzgdkowej nieruchomoéci.

10.Nadzér nad wiadciwym utrzymaniem cmentarza komunalnego
i chowaniem zmartych.

11.Prowadzenie ewidencji zabytkow.

12.Kontrola realizacji prowadzonych inwestycji z ramienia inwestora w
ramach niniejszego zakresu czynnosci.



13.Wspotpraca ze Strazg Miejska w zakresie przestrzegania przepiséw
ustawy o odpadach oraz ustawy i regulaminu utrzymania czystosci
1 porzadku w gminie.

14.Przygotowywanie projektow uchwat zwigzanych tematycznie z zakresem
zadan. '

15.Udziat w przegladach, ogledzinach i kontrolach tematycznie zwigzanych
z zakresem czynno$ci.

16.Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych informacji prze-
widzianych dla tego stanowiska pracy

17.Przygotowywanie danych do budzetu Gminy. Realizacja budzetu
w zakresie przewidzianym dla tego stanowiska pracy,

18.Umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji objetych
tym obowigzkiem, a wynikajacych z przepiséw szczegélowych,

19.Realizacja zadan obronnych wynikajgcych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy.

20.Ponoszenie odpowiedzialnosci przed Burmistrzem Bytomia Odrzanskiego
za prawidlowe wykonanie powierzonych zadan, przestrzegania termino-
wego ich zatatwienia oraz obowiazujacych przepiséw prawnych, a takze
zasad wspolzycia spotecznego.

21.Ponoszenie odpowiedzialnosci porzadkowej, odpowiedzialnosci karnej,
za przestgpstwa urzednicze oraz odpowiedzialno$ci wynikajgcej z ustawy
z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnodci majatkowej funkcjona-
riuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U z 2011 r. nr 34,
poz. 173).

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzgdu — budynek trzykondygnacyjny, bez windy, bez
podjazdu dla oséb niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zlokalizowane na
I pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym dla o0séb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Bytomiu Odrzanskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

5. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko
Podinspektora:
a) list motywacyjny,
b) kserokopia dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie,



c) ewentualne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

d) wypemlniony ,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie” zgodny z wzorem zamieszczonym w zalgczniku nr
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca
2006 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
125, poz. 869),

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

f) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe?,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — g mozna pobraé ze strony
urzedu pod adresem: http://www.bip.bytomodrzanski.pl zaktadka Konkursy/
Nabory™.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym
stanowisku mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim Bytom Odrzanski— telefon nr
(0-68) 388-40-22 wew.13,

Dokumenty nalezy przestaé lub ztozy¢ (w godzinach pracy) w Urzedzie
Miejskim, Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzanski (pok. Nr 6) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 11 lutego 2013 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:
»Nabor kandydatéw — Podinspektor ds. gospodarki komunalne;j”.

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ doreczenia uwaza si¢ date wptywu
do Urzedu Miejskiego. Wszelkie dokumenty wchodzace w skiad zlozonych
przez kandydatéw aplikacji zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz
zwrocone (z wylgczeniem listu motywacyjnego) po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:
I etap pracy komisji

1. Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem
spelniania wymogéw formalnych okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2 W przypadku wylonienia kandydata do zatrudnienia obowigzany on bedzie przed dniem zawarcia umowy
o prace, dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci



2. Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na
ktorym zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi
kandydatow o tym, czy oferta spelnia wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu 1 poinformuje o terminie przeprowadzenia drugiego etapu
naboru. W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym
podana zostanie przyczyna odrzucenia.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza sie do naboru, stanowia
informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym okreslonym w niniejszym ogloszeniu.

IT etap pracy komisji

1. Osoby spetniajace wymogi formalne mogg by¢ zobowiazane do
wypelnienia testu kwalifikacyjnego, ktérego celem bedzie sprawdzenie
wiedzy niezbednej do wykonywania pracy. Test dotyczyt bedzie
znajomo$ci ustaw wymienionych czesci ogloszenia okreslajacej
wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2 lit. b).

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek komisji dokona
indywidualnej oceny kandydata przyznajgc punkty od 0 do 10. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach
pracy i ptacy na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki komunalne;j.

3. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim Bytom Odrzanski oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.) umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy
niz 6 miesigcy, z mozliwoscig weczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W czasie trwania ww.
umowy  zatrudnionemu  pracownikowi organizuje sie  stuzbe
przygotowawcza zgodnie 2z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg nawigzana zostanie umowa na czas
nieokreslony.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

BUBMISHZ\RZ




