Zarzadzenie Nr.0050.60.2018
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 5 listopada 2018r.

w sprawie: w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzanskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25
paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1983) w zwigzku z art. 2 i 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2018 r. poz.574 ze zm.) oraz §1, §2 i §3 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629)

zarzgdza sie, co nast¢puje

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej

w Bytomiu Odrzariskim.

§ 2.1 Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, powotana odrgbnym
zarzgdzeniem.

2.Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegétowy tryb pracy
komisji okreélony jest w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.0gtoszenie o konkursie okresla zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
w Bytomiu Odrzanskim zostanie zamieszczone:

1) w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim,

4) na tablicy informacyjnej Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzanskim.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr.0050.60.2018
Burmistrza Bytomia Odrzariskiego
z dnia 5 listopada 2018r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEIJ

Rozdziat 1.

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzariskim wytania sig
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktorego
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajgca obywatelstwa polskiego musi wykazaé znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreélonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada nieposzlakowang opinig;

3) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze;

6) posiada co najmniej 3-letni staz pracy;

7) legitymuje sig stanem zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Rozdziat 2.

Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Bytomiu Odrzafdskim  Burmistrz Bytomia Odrzariskiego powotuje 5-cio osobowg komisjg
konkursowg, zwang dalej komisja.

2. Imienny sktad komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczacego komisji okreslony zostanie odrgbnym
zarzadzeniem. -

3. Komisja ze swego sktadu wybiera Zastepce Przewodniczacego komisji, ktéry kieruje pracg komisji
w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego komisji oraz Sekretarza komisji.

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Organizator niezwtocznie wyznacza
inna osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

5, Przed przystagpieniem do pracy cztonkowie komisji sktadajg oéwiadczenie o spetnieniu warunkow
okreélonych w ust. 4.

6. Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za pracg W komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgfoszeri do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdw komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykia wiekszoécig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

§ 5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sie wytgcznie jednego
kandydata.



§ 6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygniety, a komisja
potwierdza ten fakt w protokole z posiedzenia.

§ 7. Do zadan komisji nalezy:

1. okregélenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw,

2. przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi.

Rozdziat 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 8. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

1. letap

1) Pierwsze posiedzenie komisji ustala sie na dzien 12 grudnia 2018 .

2) W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogfoszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4) Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego oraz o godzinie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu.

5) Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
komisji.

2.1l etap

1) Przeprowadzenie Il etapu postgpowania konkursowego ustala sie na dzien 14 grudnia 2018r.

2) Drugi etap postepowania polega na merytorycznej ocenie kandydatéw wynikajacej z rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami przez komisje.

3) Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udziatu w konkursie.

4) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swojg koncepcjg funkcjonowania
Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzanskim pod wzgledem merytorycznym oraz zarzgdzania
instytucja z uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i finansowych oraz udzielaja odpowiedzi na
pytania dotyczgce przedstawionej koncepcji.

5) Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze skierowac do kazdego kandydata jednakowe
pytania ze znajomosci ustaw: o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawie zamdwieri publicznych.

6) Kazdy z cztonkéw komisji dokona merytorycznej oceny kazdego kandydata, przyznajac mu punkty
w skaliod 1 do 5.

7) Za wybranego uznaje sie kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbg punktdéw, jednak nie mniej niz
50% mozliwych do uzyskania punktéw.

8) W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci punktéw, komisja przeprowadza
gtosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw komisji przystuguje jeden gtos.

9) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wigksza liczbg gosow.

Rozdziat 4.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokét powinien zawieraé w szczegélnosci:

a) okreélenie stanowiska, na ktéry byt prowadzony konkurs,

b) liczbe kandydatéw bioracych udziat w konkursie,



c) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wg liczby uzyskanych punktéw/gtoséw,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

f) wykaz kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw, stanowigcy zatacznik do protokotu.

3. Wzér protokotfu stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Rekomendacje do =zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbg
punktow/gtosow.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszeri Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim.

§ 11. Organizator konkursu przed powotaniem Dyrektora Biblioteki zawiera z nim odrgbng umowg w
formie pisemnej, w ktorej strony okreélajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki powoduje jego niepowotanie
na stanowisko.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony na stanowisko Dyrektora
Biblioteki zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b stanowig zatacznik do protokotu z przyprowadzonego
postepowania konkursowego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja

w glosowaniu jawnym.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzariskim oraz
szczegbtowy tryb pracy komisji konkursowej

Protokét z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej w Bytomiu Odrzariskim

sporzgdzony W dnil ccoiiem e

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:

PrZEWOANICZACY: vveverressssessssiissssssrssessbsass s hrssanases s s AR s

7-Ca PrZEWOUNICZACEED: wvvvecesmsscisnsssiusrsssssesshsssssisms s saas s s s ST
GEKIEEATZ: voverreereresseresssssesessersessisssssstssenneresiasastsasse st eieasssassnssnsarissesssss

CZEOMKOWIE! 1vereererrireeraeseserserersessirasse s s sasas s s e r s s s R bR e bbbt s

............................................................................................

1. W wyniku ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w
Bytomiu Odrzariskim nadestano ........... ofert, w tym .....c.oee. ofert spetniajgcych

wymagania formalne.

2. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadzono odrebny protokdf, ktory
stanowi czesé¢

dokumentacji z przebiegu postepowania konkursowego.

3. W zwigzku z powyiszym: postepowanie konkursowe zakoriczono / rozpoczeto Il etap
postepowania

konkursowego.

4. Okreélono wykaz kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw, ktéry stanowi zatacznik do protokotu.
5. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Treé¢ zadawanych pytan
kandydatom

zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktdra stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

6. Poszczegdini kandydaci otrzymali nastgpujaca ilos¢ punktéw/gtosow:

L. p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llo$¢ punktow/gloséw

Ll o el

5.

7. Uzasadnienie wyboru:

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzariskim komisja wybrata
PANIE/Pana ..oeeeeeeeeismimmmmssssannenmsssssssss s zamieszkatg/zamieszkatego w

......................................

Na tym zakoriczono posiedzenie komisji.

Podpisy cztonkéw komisji:

PrZEWOUMICZACY: +evererersssrsrarassissssssssssssssrasstssasssasas s s s st s bbb LSRR

7-Ca PrzeWOUNICZACEEO: ivvrrririsesmissetissstrssesss s bansa s e sa e LTS
G EKIELAIZY vevrerreresrreensesrerersssnserensssasesaaressasarsssareaastsesssstesianerrssatsssisasessns

CZEONKOWIE: 1vvirrrrrerenserasruserarecsissnsesamersssstnernerss s saae s s s s te s s s rar T e s et s e

...........................................................................................



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.58.2018
Burmistrza Bytomia Odrzariskiego
z dnia 5 listopada 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Bytomia Odrzariskiego ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzanskim

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzafdskim

2. Do konkursu mozie przystapic osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktdrego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie
posiadajaca obywatelstwa polskiego posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada nieposzlakowang opinie;

3) ma petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada wyksztatcenie wyisze;

6) posiada co najmniej 3-letni staz pracy;

7) legitymuje sie stanem zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

3. Preferuje sie kandydatow:

1) posiadajacych wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub bibliotekarstwa;

2) znajacych zasady funkcjonowania bibliotek, w tym w szczegdlnosci przepisy o bibliotekach, o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach publicznych i
zamdwieniach publicznych;

3) znajacych zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;

4) znajacych przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych,
dostepie do informacji publicznej;

5) posiadajacych biegta znajomos¢ obstugi komputera;

6) cechujacych sie samodzielnoécig, systematycznoscia i komunikatywnoscia,

7) o wysokiej kulturze osobistej,

8) odpornych na stres,

9) dyspozycyjnych,

10) posiadajgcych umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

4, Zakres czynnosci realizowanych na stanowisku wynika w szczegélnosci ze Statutu Biblioteki
Publicznej w Bytomiu Odrzanskim oraz innych aktéw prawnych regulujacych zasady dziatalnosci
instytucji kultury, finanséw publicznych itp., w tym m.in.:

1) kierowanie dziatalnoécia Biblioteki, w tym w szczegélnosci w zakresie spraw merytorycznych,
organizacyjnych i administracyjnych;

2) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

3) nadzér nad zbiorami i majatkiem Biblioteki;

4) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Biblioteki;

5) przedstawianie organom nadrzednym plandw, sprawozdar, preliminarzy budzetowych oraz
whnioskdow finansowych;

6) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Biblioteki.



5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1/8 etatu;

2) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych;

3) miejsce pracy — budynek bez windy;

4) zatrudnienie na czas okreélony — 7 lat.

6. Kandydaci przystepujgcy do konkursu majg obowigzek ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajgcy: imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury;

2) zyciorys, zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoriczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach oraz doktadny przebieg dotychczasowe] pracy zawodowej;

3) oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie, a w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego dodatkowo dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego;

4) kopie $wiadectw pracy lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu z informacjg o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaktad pracy, w ktérym kandydat jest zatrudniony albo os$wiadczenie o
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej potwierdzajgce wymagany staZ pracy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,

7) oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oéwiadczenie o nie skazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;
10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z
konkursem zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018 r. poz.1000), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2018 r. poz. 574 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2018 r.poz.1983).

11) pisemna koncepcje funkcjonowania Biblioteki (programowa, organizacyjng i finansowsg)
opracowang przez osobe przystepujgcg do konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywiczne] wizji rozwoju biblioteki, wspdtpracy z innymi placéwkami kulturalnymi
i oéwiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, gospodarowania $rodkami finansowymi
i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej, a takze program dziatania Biblioteki Publicznej na rok
2019.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

1) oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiécie lub przesta¢ na adres: Urzad
Miejski, Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzariski (sekretariat pokéj nr 6) do dnia 10 grudnia 2018 .
wiacznie (decyduje data wptywu do Urzedu);

2) komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ lub przesta¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzariskim”;

3) dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) kandydaci przystepujacy do konkursu beda mogli zapoznac sig z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatania biblioteki w terminie do dnia 7 grudnia 2018 r. w Bibliotece Publicznej;

2) komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w dniu 12 grudnia 2018 r., a zakoriczenie
postepowania konkursowego przewiduje sie na dzier 17 grudnia 2018 r.;

3) regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegétowy tryb pracy
komisji okreélony zostat w zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.60.2018 Burmistrza Bytomia
Odrzariskiego z dnia 5 listopada 2018 r.w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki

Publicznej w Bytomiu Odrzariskim;
4) informacja o wynikach konkursu upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim;



5) przed powotaniem Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzariskim, kandydat wyfoniony w
drodze konkursu, zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, a Burmistrz zawrze
z kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej strony okreslg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej dziatania.



